Публичный доклад

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения г. Хабаровска

«Детский сад комбинированного вида № 80»  за 2015-2016 учебный год.

Раздел 1. Общая характеристика учреждения

Статус учреждения:

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г.Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 80» управления образования администрации города Хабаровска функционирует с 1986 года. 

Юридический и фактический адрес учреждения: 680051 г. Хабаровск, ул.Панфиловцев, 28а.

Телефон/факс: (42-12) 50-51-03, 50-51-02

Электронный адрес: tnk51@mail.ru
Сайт: детсадик80.рф
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности.
Свою деятельность дошкольное образовательное учреждение осуществляет на основании нормативно-правовых документов:

- Конвенция о правах ребенка.

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»,

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской

Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. №1662-р.

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва).

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и

организации режима работы в дошкольных организациях.

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (Приказ от 30.08.2013 № 1014)

- Устав МАДОУ  № 80 
- Программа развития МАДОУ № 80 на 2011-2016 г.г.,

- ООП ДО
Экономические и социальные условия территории нахождения

МАДОУ № 80 расположено в отдельно стоящем 2-х этажном здании внутри жилого комплекса, построенном и сданном в эксплуатацию в 1986 году, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству, определенными Министерством общего и профессионального образования РФ. Территория детского сада ограждена забором и полосой зеленых насаждений, среди которых нет ядовитых и колючих сортов

Главными загрязняющими объектами являются: подъездные дороги к жилым домам, стихийные стоянки автомобилей и стоянки у подъездов домов.

Ближайшее окружение: МАДОУ № 33, МАДОУ № 208, МОУ СОШ № 85, что создает благоприятные условия для организации воспитательно – образовательного процесса учреждения, расширяет спектр возможностей по активизации взаимодействия участников образовательного

процесса по решению задач физического, художественно-эстетического, социально

– коммуникативного, познавательного и речевого направлений и совершенствованию работы по созданию положительного имиджа дошкольного образовательного учреждения среди жителей микрорайона и близлежащей территории.

Характеристика контингента воспитанников:

В МАДОУ  80 функционирует 12 групп для детей в возрасте от 2 до 7 лет: 

2 группы - первая младшая группа (2-3 г.); 

2 группы - вторая младшая (3-4 года), 

2 группы-средняя (4-5 лет);

2 группы - старшая (5-6 лет);

 2 группы - подготовительная к школе (6-7 лет),

 2 группы компенсирующей направленности (ОНР, логоневроз).

Таблица 1

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования - 314
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет – 53 человек.

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет – 261
Общая численность воспитанников с ОВЗ  - 26

 человек.

Режим работы. 

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе.

Длительность работы Учреждения – 10,5 часов, выходной – суббота, воскресенье, праздничные дни.
В учреждении разработана  программа развития МАДОУ № 80  на 2011 – 2016 гг.., в которую внесены изменения в связи с введением ФГОС ДО. На сегодняшний момент творческой группой ДОУ  разработана Программа развития на 2016 – 2020 гг..

В ДОО создана развивающая предметно – пространственная среда, учитывающая индивидуальные и возрастные особенности детей дошкольного и раннего возраста и позволяющая реализовать Программу в полном объёме.

Стратегическая цель работы ДОО в 2015 – 2016 г.:
Создание условий для максимального раскрытия индивидуального психофизического возрастного и творческого потенциала детей дошкольного возраста, способствующих реализации образовательных задач в соответствии с государственными стандартами и социального заказа родителей в условиях современного общества.
Задачи работы ДОО на 2015 – 2016 учебный год:
1. Развитие коммуникативных способностей   детей, овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми через развитие всех компонентов устной речи детей  (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи) в различных формах и видах детской деятельности:
· развитие связной монологической речи;
· проявлять инициативу в общении – делиться впечатлениями со сверстниками, задавать вопросы;

· развитие связной образной речи, умения использовать сравнения и эпитеты;

2. Оптимизировать оздоровительную деятельность ДОО через формирование у детей осознанного отношения к своему здоровью, внедрение инновационных оздоровительных, физкультурно-оздоровительных и спортивных технологий в соответствии с современными требованиями в условиях реализации ФГОС ДО:

· развитие физических качеств: быстроты, выносливости, ловкости, силы, быстроты;

· приобщение к двигательной культуре;

· создание у детей представлений о своём организме, роли занятий физической культурой и спортом в жизни ребёнка и способах укрепления собственного здоровья.

3. Воспитание патриотизма и гражданственности у детей дошкольного возраста через развитие художественно – эстетических чувств в процессе ознакомления с культурой и бытом русского народа.

· развитие национального самосознания и высоких духовных качеств ребенка, толерантности и интернациональных чувств по отношению к представителям других национальных культур;

· приобщение дошкольников к высоконравственным идеалам общечеловеческих ценностей и национальной культуре мирового значения.
Основные задачи коррекционно – развивающей работы:

· Коррекция психофизического развития детей:

· Социальная адаптация и реабилитация детей с ОВЗ;

· Коррекция эмоционально – волевой сферы;

· Подготовка к обучению , обеспечение  оптимального стартового уровня при поступлении ребёнка в школу.

По итогам проведённого мониторинга можно сделать вывод, что поставленные задачи реализованы в полном объёме.

II. Оценка системы управления.
Система управления образовательного учреждения

Структура управления определена Уставом МАДОУ.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Управленческая деятельность в МАДОУ направлена на повышение качества образования и предоставляемых услуг по присмотру и уходу.

Непосредственное руководство МАДОУ  № 80 осуществляет заведующий Кирий Татьяна Николаевна, имеет высшее образование, высшую квалификационную категорию, стаж работы в должности – 13 лет.

Заместители руководителя организуют и контролируют исполнения решений, программ и планов, руководят работой отдельных, закрепленных за ними служб:

методическая- старший воспитатель Набережная О.Ф. (1 кв.категория);
Медицинская- медсестра Морина Н.В (высшая кв.категория);
Хозяйственная- зам.зав по АХР Миртова Е.В.(1 кв.категория).

Органы государственно-общественного управления и самоуправления

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 
· общее собрание трудового коллектива Учреждения;

· педагогический совет;

·  наблюдательный совет, которые действуют на основании локальных нормативных актов ДОУ.
Органы управления работают в соответствии с планами, ведутся протоколы.
В течение 2015-2016 учебного года было проведено 4 заседания общего

собрания трудового коллектива Учреждения, на котором были рассмотрены вопросы о принятии Коллективного договора Учреждения в новой редакции, о внесении изменений в локальные акты  в связи со сменой наименования ДОУ,  избраны председатель и секретарь собрания.

В течение учебного года было проведено 5 заседаний педагогического совета, в ходе которых рассматривались вопросы в соответствии с планом деятельности МАДОУ № 80 на 2015-2016. учебный год:

На каждом педагогическом совете были приняты решения, которые были выполнены в установленные сроки.

Наблюдательный совет в учебном году собирался 3 раза, где председатель отчитался о привлечении и расходовании внебюджетных средств за прошедших учебный год, рассматривались вопросы об улучшении материально-технической базы МАДОУ, подготовке к новому учебному году.

В течение учебного года было проведено 3 общих родительских собрания  родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения, на котором подводились итоги учебного года и рассматривались вопросы о перспективах и развитии МАДОУ.

Все коллегиальные органы управления Учреждением, а также работают в тесном контакте с администрацией, общественными организациями и их решения своевременно доводятся до сведения всех сотрудников МАДОУ.

Вывод: МАДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. В связи с изменением наименования МАДОУ утверждены локальные акты, Коллективный договор, разработаны планы деятельности на следующий учебный год.
III.Оценка качества и содержания подготовки

Содержание образования строится в учреждении в соответствии с ФГОС ДО.

Анализ уровня уровня освоения ООП ДО выявил, что 100 % детей показали положительную динамику.

IV.Оценка организации учебного процесса.

Содержание образования МАДОУ определяется реализацией ООП ДО МАДОУ  № 80, разработанной на основе реализации примерной общеобразовательной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под ред.М.А.Васильевой.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе содержания парциальных программ:

Парциальные программы дошкольного образования:

1. «Ладушки» И. Каплунова, И. Новосельцева

2. «Безопасность» Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина

3. «Программа обучения плаванию в детском саду» Е.К.Воронова

4. «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры»
5. О.Л. Князева

6. Программа «Юный эколог» С.Н.Николаева
7. «Ритмическая мозаика» Л.И.Буренина

8. «Цветные ладошки» И.А.Лыкова.

Программы коррекционного обучения:

1.Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях

специального детского сада» Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина

2. Программа «Коррекционное обучение и воспитание детей с общим

недоразвитием речи" Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина

3. «Система коррекционной работы в средней, старшей, подготовительной

логопедической группе для детей с ОНР» Нищева Н.В.

Программа регионального компонента:

1. «Маленькие дальневосточники» Л.А. Кондратьевой.

Образование в МАДОУ выстроено на адекватных возрасту формах работы с детьми и основано на комплексно–тематическом принципе планирования.

Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования и была направлена на решение общих задач дошкольного образования:

- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательного, речевого, социально - коммуникативного, художественно - эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе семье, Родине.

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН  (ФГОС ДО 3.2.9.).
Воспитание и обучение в МАДОУ  № 80 ведется на русском языке.

При осуществлении образовательного процесса учитываются: коррекционно-развивающая направленность в работе, единое образовательное пространство ДОУ, семьи и социальных институтов, природно-климатические и национально - культурные особенности Хабаровского края.

 Коррекционно-развивающая работа: выстраивается, и проводится в рамках деятельности ПМПк.

         Климатическиеособенности: при организации режима пребывания детей в образовательном учреждении учитываются местные климатические погодные условия. В теплое время для сохранения здоровья детей большая часть времени отводится на пребывание на свежем воздухе.  Исходя из климатических особенностей региона, график образовательного процесса и режим дня составляется в соответствии с выделением двух периодов: холодный период (сентябрь-май); теплый период (июнь-август).

       Национально-культурные особенности: при организации образовательного процесса учитывается принцип этнокультурной соотнесенности (краеведения, приобщение к истокам русской народной культуры страны, знакомство с культурой и бытом коренных народностей Приамурья).

       Взаимодействие с родителями и социальными институтами детства:

создается благоприятная социальная ситуация для развития каждого ребенка через включение семьи и социальных институтов детства в единое образовательное пространство ДОУ.
        Дополнительные образовательные услуги
В детском саду по запросам родителей предоставляются платные дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:
физическое развитие:

- плавание «Дельфиненок»

- таэкван - до
художественно-эстетическое развитие:

- изобразительное искусство «Жираф»;
- вокально-хоровое искусство «Скоморошки».
Дополнительное образование в ДОО является неотъемлемой частью и важным дополнением ко всему комплексу воспитательно-образовательной работы, цель которой - максимально обеспечить полноценное развитие каждого ребенка в период дошкольного детства.

Результативность организации дополнительных образовательных услуг - высокая, что подтверждается удовлетворением интересов детей в определенном виде деятельности и развитии их способностей, повышением общего уровня развития и формированием личностных качеств. Воспитанники ДОУ неоднократно являлись лауреатами и победителями в городских, областных и всероссийских конкурсах детского творчества.
        Формирование  здорового и безопасного образа жизни

Одной из основных задач ДОУ является работа по сохранению и укреплению здоровья детей.

В соответствии с требованиями основных нормативных документов:
- Федеральный закон «Об образовании в РФ»,

- ФГОС ДО,

- СанПиН,

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования),

 деятельность по сохранению и укреплению соматического (физического) и психологического здоровья детей учитывает индивидуальные потребности каждого ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (ФГОС ДО ), возможности освоения ребёнком Основной образовательной программы на разных этапах её реализации и была направлена на создание медико-психолого педагогических условий для развития здоровья детей на основе формирования потребности в двигательной активности, в здоровом образе жизни.

В соответствии с Программой развития для деятельности ДОУ по этому направлению созданы необходимые условия:

- с детьми работают квалифицированные специалисты: инструктор ФК, инструктор по плаванию, учитель – логопед, медсестра, врач-педиатр, педагог-психолог, педагоги.

- в  ДОУ имеются: 
· 2 спортивных площадки;
· музыкальный зал;

· спортивный зал; 
· спортивные уголки в каждой возрастной группе;

· бассейн с цветным светооборудованием;

· сенсорная комната
V.Оценка  кадрового, учебно – методического процесса, информационного обеспечения.

Общее количество педагогов составляет 26 человек.

Возраст педагогов ДОУ

	Возраст
	Количество
	%

	До 30 лет
	2
	8,0

	От 31 до 55
	16
	60,0

	От 55 лет
	8
	32,0


Стаж работы педагогических работников

	Стаж работы
	Количество
	%

	До 5 лет
	3
	12,0

	От 6 до 30 лет
	15
	56

	Свыше 30 лет
	8
	32,0


Образование педагогических работников

	Образование
	Количество
	%

	Высшее
	19
	76,0

	Среднее специальное
	6
	24,0

	Среднее спец.педагогическое
	6
	24,0


Квалификационная категория педагогических работников

	Высшая кв.к.
	4
	16,0 %

	Первая кв.к.
	9
	36,0 %

	Соответствие
	6
	24,0


В 2015 – 2016 году курсы повышения квалификации прошли 15 человек (60,0 %).

VI.Оценка качества учебно – методического обеспечения

 
В ДОУ создана система методической работы, в которую входит ПМПК, педагогический совет, аттестационная комиссия, позволяющие педагогам постоянно совершенствовать свой профессиональный уровень.


О результативности методической работы по обеспечению развития педагогов говорит положительная динамика квалификационного уровня педагогического состава.

VII. Оценка качества информационного обеспечения.

 
ДОУ оснащено техническими средствами , позволяющими говорить о создании условий для использования современных ИКТ технологий в образовательном процессе:

- компьютерная  и оргтехника;

- интерактивная доска; 

- телевизоры;

- доступ к сети Интернет.


Действует официальный сайт ДОУ, созданный в соответствии со ст.29 «Информационная открытость  образовательной организации» Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»

VIII.Оценка материально – технической базы.


ДОУ расположено в Южном округе г.Хабаровска, имеет системы централизованного отопления, канализации. Площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность – 4180 кв.м. В ДОУ функционируют музыкальный, спортивный залы, кабинет педагога – психолога и учителя – логопеда, медицинский блок, пищеблок, прачечная, бассейн с фитобаром, комната ИЗО деятельности.


Все помещения оснащены соответствующим оборудованием, мебелью, инвентарём, посудой.

X.Оценка функционирования внутренней системы качества образования.


В ДОУ разработано положение о системе внутреннего мониторинга качества образования.


В качестве источников данных для оценки качества образования ДОУ используется:

- образовательная статистика (педагогический мониторинг);

- социологические опросы;

Отчёты педагогов ДОУ;

- посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами учреждения.

Заведующий МАДОУ № 80                       Т.Н.Кирий
